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	Formulário de Pré-Qualificação de Fornecedores



Formulário de Pré-Qualificação 

de Fornecedores

	Nome da Empresa:
	


	Partner ID:
	<not accessible by partner>


	País:
	Brasil


Informações Gerais da Empresa:

	Nome:
	

	

	Endereço:
	

	

	Cidade:
	

	

	Estado:
	
	             CEP:
	

	

	Fone:
	
	Fax:
	

	

	Web Site:
	

	

	Nome do Contato:
	
	Cargo do Contato:
	

	

	Fone do Contato:
	
	Fax do Contato:
	

	

	e-mail do Contato:
	


A Empresa é uma:
[    ]
Sociedade Anônima

[    ]
Limitada

[    ]
Divisão de outra empresa

	[   ]
	Outro:
	


A Empresa é:
[    ]
Pública


[    ]
Privada

	Ano de Fundação:
	


	Se a empresa é uma subsidiária de outra empresa, qual o nome da empresa mãe: 

	


	Se a empresa representa uma divisão de outra empresa, qual o nome desta:

	


	Sob atual gestão desde:
	


Quantas pessoas a empresa emprega:

[    ]
1-10



[    ]
201-500

[    ]
11-50



[    ]
501-1000
[    ]
51-200



[    ]
1001+

	Qual o número exato :
	


	Qual o faturamento anual (em Reais) em:

	2001: $
	
	2002: $
	
	2003: $
	


Foco do Negócio:

Qual o foco do negócio da empresa:

	
	Sim
	Não

	A empresa oferece produtos de hardware como parte da solução:
	[    ]
	[    ]

	A empresa oferece produtos de software (pacotes) como parte da solução:
	[    ]
	[    ]

	A empresa desenvolve software sob encomenda (desenvolvimento específico):
	[    ]
	[    ]

	A empresa é uma Fábrica de Software:
	[    ]
	[    ]

	A empresa oferece soluções completas de TI para os clientes:
	[    ]
	[    ]

	A empresa é especializada em integração de sistemas:
	[    ]
	[    ]

	A empresa realiza consultoria em tecnologia: 
	[    ]
	[    ]

	A empresa define arquiteturas de TI:
	[    ]
	[    ]

	A empresa oferece consultores de TI para complementação de equipe:
	[    ]
	[    ]

	A empresa oferece serviços de suporte de TI:
	[    ]
	[    ]

	A empresa oferece serviços de suporte a Hardware e Software:
	[    ]
	[    ]

	A empresa provê serviços de outsourcing:
	[    ]
	[    ]


Que alianças ou parcerias possui atualmente nos serviços acima referenciados:

	Nome da Empresa:
	


	Capacidade de Serviço:
	


	Oferta de Produtos:
	


	
	


	Nome da Empresa:
	


	Capacidade de Serviço:
	


	Oferta de Produtos:
	


	
	


	Nome da Empresa:
	


	Capacidade de Serviço:
	


	Oferta de Produtos:
	


Localização Geográfica:
Qual a cobertura geográfica da empresa:
[    ]
Local (até 300 Km da sede)

[    ]
Regional (dentro do estado)

[    ]
National


[    ]
Global (mais de 1 país)
Qual a região atualmente coberta pela empresa:
Região Sul

[    ]
Rio Grande do Sul

[    ]
Santa Catarina

[   ]
Paraná

Demais Regiões do Brasil

[    ]
São Paulo


[    ]
Rio de Janeiro

[   ]
Minas Gerais


[    ]
Brasília (DF)

[   ]
Norte/Nordeste/Centro-Oeste

Outros Países

[    ]
Mercosul


[    ]
América Latina

[   ]
EUA/Canadá


[    ]
Europa (especificar:


)

[   ]
Outros: 





Referências:

Internas

	Divisão:
	


	Nome para Contato:
	


	Fone do Contato:
	


	Descrição do produto/serviço:
	


Externas

	Empresa:
	


	Nome para Contato:
	


	Fone do Contato:
	


	Descrição do produto/serviço:
	


	
	


	Empresa:
	


	Nome para Contato:
	


	Fone do Contato:
	


	Descrição do produto/serviço:
	


	
	


	Empresa:
	


	Nome para Contato:
	


	Fone do Contato:
	


	Descrição do produto/serviço:
	


Experiência em Projetos:

	Cliente:
	

	Endereço do Cliente:
	

	Contato no Cliente:
	

	Fone do Cliente:
	

	Valor do Projeto:
	

	Resumo da Solução:
	

	Duração:
	

	Comentários:
	


	
	


	Cliente:
	

	Endereço do Cliente:
	

	Contato no Cliente:
	

	Fone do Cliente:
	

	Valor do Projeto:
	

	Resumo da Solução:
	

	Duração:
	

	Comentários:
	


	
	


	Cliente:
	

	Endereço do Cliente:
	

	Contato no Cliente:
	

	Fone do Cliente:
	

	Valor do Projeto:
	

	Resumo da Solução:
	

	Duração:
	

	Comentários:
	


	
	


	Cliente:
	

	Endereço do Cliente:
	

	Contato no Cliente:
	

	Fone do Cliente:
	

	Valor do Projeto:
	

	Resumo da Solução:
	

	Duração:
	

	Comentários:
	


	
	


Habilidades Específicas:

	Tecnologia/Ferramenta/Habilidade
	Capacitação

	Active Server Pages
	

	AIX
	

	Análise e Projeto Orientado a Objetos
	

	Apache
	

	ATM - sistemas de auto-atendimento
	

	Automação Bancária e/ou Comercial
	

	C++
	

	CASE Tools
	

	CGI
	

	COM/DCOM
	

	CORBA
	

	Desenvolvimento Client-Server
	

	DHTML
	

	ERWin
	

	Flash 4
	

	Ferramentas de Automação de Teste de Software
	

	Ferramentas de Autoria Web
	

	GNU C
	

	HomeSite
	

	HP-UX
	

	HTML
	

	HTTP Server
	

	InstallShield
	

	Internet Explorer 5 
	

	Internet Information Server
	

	J2EE
	

	Java
	

	JavaScript
	

	JDBC
	

	JDK
	

	JSP
	

	Linux
	

	Macromedia Dreamweaver
	

	Microsoft Exchange
	

	Microsoft Foundation Classes
	

	Microsoft Transaction Server
	

	MS Access
	

	MS Visual Basic
	

	MS Visual C++
	

	MS Visual Source Safe
	

	Netscape
	

	ODBC
	

	OMT
	

	Oracle
	

	Oracle Designer
	

	Platinum Paradigm Plus
	

	Periféricos (MCR, leitoras de código de barras, impressoras)
	

	Perl
	

	PhotoShop
	

	PHP
	

	PL SQL
	

	Rational ClearCase
	

	Rational ClearQuest
	

	Rational Robot
	

	Rational Rose
	

	Rational VisualTest
	

	RMI
	

	Rational Unified Process
	

	Segurança de Rede
	

	Servlets
	

	SMTP Server
	

	Sockets
	

	SQL
	

	SQL Server
	

	Sybase
	

	TCP/IP
	

	Transact SQL (SQL Server)
	

	Transact SQL (Sybase)
	

	UML
	

	UNIX
	

	VJ++/Jbuilder/Visual Café
	

	WebLogic
	

	WebSphere
	

	Windows 9x/NT Workstation/2000 Professional
	

	Windows NT/2000 Server
	

	WOSA
	

	XML
	


Força de Trabalho:

Qual o número atual de recursos nas seguintes categorias:

[      ]
Desenvolvimento de Software
[      ]
Gerência de Projetos

[      ]
Consultoria

[      ] 
Tecnologia/Arquitetura de Sistemas

Por percentagem, como a força de trabalho está distribuída:
[      ] %

Desenvolvimento de Software

[      ] %

Qualidade e Processos

[      ] %

Pesquisa e Tecnologia

[      ] %

Consultoria
[      ] %

Treinamento
[      ] %

Administração
[      ] %

Vendas
[      ] %

Outros (descreva):  







Qual a percentagem da força de trabalho atual que entrou na empresa nos últimos 2 anos:
[    ] 1-25%
[    ] 26-50% 

[    ] 51-75% 

[    ] 76-99% 

[    ] 100% 

Qual a percentagem de trabalhadores permanentes na  equipe técnica da empresa (versus contratados externos - subcontratados):
[    ] 1-25%
permanente
[    ] 26-50% 
permanente
[    ] 51-75% 
permanente
[    ] 76-99% 
permanente
[    ] 100% 
permanente
Qual o turn-over médio da empresa (em anos):
[    ] 
0-2
[    ]
3-5
[    ]
6-10
[    ]

11-15
[    ]
16+
Recrutamento e Seleção:
	Qual o processo de recrutamento:
	


	Quantas pessoas trabalham em recrutamento:
	


	Como são medidos os recursos recrutados: 
	


Qual o método primário para localização de talentos:

[    ]
Empresas de recrutamento e seleção

[    ]
Esforço próprio de recrutamento

[    ]
Anúncios, Website

[    ]
Outro: 






Cultura:
A empresa oferece benefícios aos funcionários:
[    ] 
Sim



[    ]
Não
A empresa possui um processo formal de evolução dos funcionários:
[    ] 
Sim



[    ]
Não
Como os recursos da empresa são medidos:
[    ] 
Feedback do cliente

[    ]
Inovação

[    ]

Geração de Faturamento

[    ]
Acúmulo e utilização de capital intelectual 

[    ]

Rentabilidade


[    ]
Outros (favor explicar): 




[    ]

Qualidade
A empresa promove programas de treinamento para os funcionários:
[    ]

Sim

[    ]

Não
Qual a experiência média dos recursos da empresa:
[    ] 
Até 2 anos

[    ]
11-15 anos

[    ]

2-5 anos

[    ]
15+ anos

[    ] 
6-10 anos
A empresa possui gerentes direcionados exclusivamente para os clientes mais importantes:
[    ]

 Sim


[    ]
Não
Clientes
Qual a percentagem de serviços prestados a empresas por faturamento anual:

[      ] %

Até R$50 M

[      ] %

Entre R$50 M e R$100 M
[      ] %

Entre R$100 M e R$500 M
[      ] %

Mais de R$500 M

Qual a percentagem de negócios referente a clientes existentes (novos pedidos):
[      ] %
1 a 25%

[      ] %

26 a 50%
[      ] %

51 a 75%
[      ] %

76 a 100%

Treinamento e Certificação
A empresa possui uma divisão de treinamento e certificação:
[    ]

Sim

[    ] 
Não
A empresa possui certificação ISO 9000:
[    ] 
Sim
[    ]

Não

Se sim, 
qual: 








a quanto tempo: 

 anos
Qual o nível da empresa de acordo com o CMM:  



A empresa está realizando esforços para obtenção de algum nível do CMM:

[    ] 
Sim
[    ] 
Não

Qual o nível que empresa deseja alcançar: 




Qual a data prevista para alcançar este nível: 




Quais as ações que estão sendo feitas: 
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